ESTATUTO SOCIAL DO IEESC — INSTITUTO DE
ESTUDOS EM EDUCACAO, SAUDE E CONSERVACAO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Artigo 1° - O IEESC - INSTITUTO DE ESTUDOS EM EDUCAGCAO, SAUDE E
CONSERVAGAO, doravante denominada IEESC, pessoa juridica de natureza privada, é uma
associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na Rodovia
Washington Luis, km 235 - Universidade federal de Sao Carlos — UFSCAR - Departamento de
Psicologia, CEP: 13565-905 — nesta cidade de S&o Carlos, estado de Sao Paulo, com duracéo

por tempo indeterminado, cujas atividades reger-se-40 pelo presente Estatuto e pela

Artigo 2° - O IEESC tem por finalidade, incentivar, divulgar, realizar, capacitar e intervir, por

Legislacdo em vigor.

meio de acGes publicas e projetos que contemple prestacées de servicos nas areas de \
educacao, salde, conservagdo do meio ambiente e cultura. /
Artigo 3° - O IEESC tem por objetivos:

| Organizar e executar estudos, com o intuito de identificar, diagnosticar e propor a criagado e

gestao de espacos territoriais especialmente protegidos seguindo as regulamentacdes
vigentes; @/\

ll. Auxiliar na criagdo e aprimoramento da legislacdo ambiental:

lll. Promover, realizar e divulgar pesquisas e estudos focais e ou multidisciplinares nas areas

de educagdo, salde e conservagdo, organizar documentacdo e dados, seminarios,
disponibilizar e divulgar, por quaisquer meios, informacées e conhecimentos produzidos por

si propria ou por terceiros e correlatos aos seus objetivos institucionais: %
IV. Promover eventos e cursos nas areas de educacdo ambiental, saude coletiva e
conservagac do meio ambiente e cultura, com agbes nas areas de uso sustentavel de recursos
naturais; X
V. Promover intercambio e convénio com pesquisadores, instituicbes educacionais, de saude,
ambientalistas, cientificas e culturais, nacionais e internacionais, incluindo-se universidades e

parcerias com a iniciativa privada, no estrito cumprimento dos objetivos estatutarios: /f .



(£
VI. Conscientizar a opinido publica sobre a importancia da conservacéo do meio amtﬁi@n
atraves da educagaéo ambiental e satde preventiva além de outros instrumentos: @
VII. Promover agdes publicas e projetos que visem a protegdo da identidade fisica, psicolégica
e cultural dos agrupamentos humanos tradicionais, rurais e populacdo de baixa renda,

apoiando iniciativas que visem ao desenvolvimento sustentavel dessas comunidades.

Paragrafo 1° - O IEESC nao se envolvera em questdes religiosas, politico partidarias, ou em

quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais;

Paragrafo 2° - O IEESC em todas as suas atividades, programas e projetos zelara pela
observagao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia;
Paragrafo 3° - No cumprimento de seus objetivos, o IEESC podera, por si ou em cooperacao

com terceiros: 6
7

I. Organizar servigos de documentagao e informacao;

Il. Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas,

discos, materiais diversos, exposigées, programas de radio difusdo entre outros:

lll. Assessorar e prestar servigos de consultoria em planejamento, avaliagdo e execucéo de

acdes publicas e projetos junto as instituigéeé publicas e ou privadas; /&\

IV. Realizar, organizar, promover ou participar de eventos cientificos, culturais e artisticosy /

como: debates, conferéncias, seminarios, cursos, congressos, shows, festas, entre outrgg’de

manifestagéo artistica; :

V. Promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos e campanhas nacionais e

internacionais de apoio e defesa do patrimdnio ambiental e cultural e dos direitos dos povos.

Artigo 4° -. O IEESC podera adotar Regimento Interno que, se aprovado pela Assembleia

Geral, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o IEESC podera organizar-se em tantas%*

unidades quantas forem necessarias, ou mesmo através de representacdes, a critério da

%

Artigo 6° - Com o proposito de manter sua total e absoluta independéncia, o IEESC nao

Assembleia Geral.

podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer entidade com finalidade

lucrativa, promocional ou politica.



CAPITULO Il

DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES,

Artigo 7° - O quadro social do IEESC sera constituido por associados, com as seguintes
categorias:

|. Associados Fundadores: os que assinaram a ata de fundagdo, também considerados
membros efetivos.

ll. Associados Efetivos: os que forem incorporados pela aprovacao de 2/3 (dois tercos) da
Assembleia Geral, a partir da indicagéo do associado fundador ou efetivo e que nao exercam
fungéo remunerada na entidade;

lll. Associados Honorarios: as pessoas fisicas ou juridicas que o IEESC queira homenagear,
em virtude de relevantes trabalhos prestados a ciéncia ou a humanidade:

IV. Associados Beneméritos: os que contribuirem para o patriménio do IEESC com donativos

de real valor, que tenham prestado expressivos servigos a instituicao. é

Paragrafo Unico - Os associados, independentemente da categoria, nao respondem
subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigacdes da associagéo, nem podem utilizar

seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo conselho

diretor. @L

Artigo 8° - Qualquer dos associados do IEESC podera apresentar candidato ao quadro de

associados honorario ou benemérito. Devera motivar a escolha, por escrito, ao Presidente da

Conselho Diretor, que submetera a proposta para aprovacéo na primeira Assembleia Gergl |

ordinaria ou extraordinaria subsequente, por maioria absoluta.

Artigo 9° - S&o direitos dos associados efetivos do IEESC:

a) Votar nas assembleias gerais; //

)
b) Oferecer sugestdes para aperfeigoar o funcionamento da organizacéo;
c) Votar e ser votado para os cargos eletivos da organizagéo;

)

d) Indicar novos membros;

e) Convocar Assembleia Geral, desde que em conjunto com no minimo, um quinto do total :(

dos associados efetivos;
f) Frequentar a sede do IEESC e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em%

desenvolvimento: S )



g) E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolag

seu pedido junto & Secretaria do IEESC, desde que esteja em ordem com as suas obrigages
junto ao IEESC.

Paragrafo Unico - Teréo suspensos seus direitos de participar da Assembleia Geral com

poder de voto e de elegerem e serem eleitos para Presidente e vice, os associados efetivos

que:
1. Tenham sido condenados em segunda instancia em processos criminais, por oito anos;
2. N&o participarem de qualquer atividade técnica ou administrativa entre trés

Assembleias Gerais;

3. Nao cumprirem qualquer dos deveres referentes aos associados ou o paragrafo Gnico
do artigo 7°.

Artigo 10° - S&o assegurados aos associados honorarios e beneméritos os direitos previstos

nas alineas "b", "d" e "f" do Artigo 9°, com exclusdo das demais.

Artigo 11° - S&o0 deveres dos associados: 6
a) Observar e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;

b) Comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como as reunites

do IEESC,;

c¢) Permanecer informado sobre suas obrigagées como membro do IEESC;

d) Zelar pela integridade, prestigio e reputacéo do IEESC; @é
e) Nao tomar qualquer atitude que venha a prejudicar as atividades do instituto, ou, que
contrariem os seus interesses e objetivos.

f) S&o deveres dos associados zelar pelo bom nome e imagem do IEESC e empenhar-se, o]

todos os meios, para que os objetivos da entidade sejam alcangados com pleno éxito.

Paragrafo Unico - O disposto na alinea "b" ndo se aplica aos associados honorarios e/)\
beneméritos. e
L
Artigo 12° - A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho Diretor,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento 5<

disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a

»/‘>

ocorréncia de:
l. Violacao do estatuto social;
ll.  Difamacao do IEESC, de seus membros ou de seus associados: % §

lll. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;



IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais:

Paragrafo 1° — Definida a justa causa, o associado sera devidamente cientificado dos fatos a
ele imputados, através de qualquer meio no qual fique comprovado o recebimento pelo
mesmo, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do

recebimento da comunicacéo;

Paragrafo 2° — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria do

Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo 3° — Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de carta ou qualquer meio viavel com comprovante de recebimento,
manifestar a inteng&o de ver a decisdo do Conselho Diretor ser objeto de deliberacdo, em
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral; @

Paragrafo 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito

de pleitear indenizagéo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

PN

Paragrafo 5° - As penas seréo aplicadas pela Conselho Diretor e poderdo constituir-se em:

. Adverténcia por escrito;

ll.  Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

ll.  Eliminagéo do quadro social.

CAPITULO Ili
DO PATRIMONIO )\
Artigo 13° - O patrimonio do IEESC é constituido por bens e valores obtidos através de: /’/

I.  Doagoes de bens e direitos e resultados de patrocinios de pessoas juridicas ou fisicas
nacionais ou estrangeiras;
ll.  Subvencao que, eventualmente, lhe sejam destinadas pelo Poder Publico;

.  Bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;

IV. Rendas originarias de seus bens e projetos; ) g



lhe sejam atribuidas; V-

VI. Dotagbes a ela destinadas; N 3/
VIl Recursos financeiros provenientes de venda de publicagées, edicdes, filmes, videos,
direito autoral e outros bens produzidos pelo instituto ou nao:

VIII.  Receita proveniente dos contratos e convénios de prestagéo de servicos a terceiros;
IX. Rendimentos financeiros;

X. Rendas eventuais.

Paragrafo Unico - As sobras operacionais serao aplicadas, Unica e exclusivamente, na

consecucao dos objetivos e atividades do Instituto.

Artigo 14° - O IEESC né&o podera receber qualquer tipo de doagéo ou subvencdo que possa

comprometer sua independéncia ou autonomia perante os eventuais donatarios ou
6)

Artigo 15° - O IEESC destinara recursos para a constituicdo de um fundo financeiro a ser

subventores.

Paragrafo Unico - O ofertante sera cientificado das razées da recusa da doacao.

utilizado em situagbes excepcionais, mediante aprovacgao expressa da Assembleia Geral. @<

Artigo 16° - O fundo financeiro a que se refere o artigo anterior sera constituido pelos

seguintes recursos:

I. 5% (cinco por cento) das receitas obtidas sem vinculacéo determinada:

it.  0,5% (meio por cento) das receitas obtidas com vinculagédo determinada, desde que
esse percentual e a sua destinagdo estejam previstas no projeto de captacéo
correspondente;

Il 100% (cem por cento) das receitas obtidas especialmente para esse fim; x

Paragrafo Unico - O montante acumulado no fundo financeiro néo devera superar o valor de

N

Artigo 17° - A propriedade e os direitos relativos a bens iméveis e veiculos que constituirem

V. 100% (cem por cento) das receitas resultantes do proprio fundo.
Y. (um quarto) da despesa anual do IEESC prevista no orcamento.

o patriménio do IEESC s6 poderao ser alienados, permutados ou instituidos énus reais sobre

=



os mesmos, mediante autorizagdo prévia da maioria absoluta dos associados efe

-

. . S
presentes a Assembleia Geral. -l

substituidos por desgastes ou obsolescéncia, bem como dos que se tomarem redundantes,

independem da autorizagéo prévia informado o Presidente do Conselho Diretor:

Paragrafo 2° - Qualquer bem imovel ou veiculo adquirido pelo IEESC com recursos
provenientes de eventual celebracéo de Termo de Parceria com o Poder Publico, nos moldes

da Lei n® 9.790/99, sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Paragrafo 3° - O IEESC podera receber a titulo de doacdo ou empréstimo, bens moveis e
imoveis, inclusive os que estiverem em processos de inventario ou uso-fruto, para uso e
desenvolvimento de suas atividades por periodo indeterminado. 6

Artigo 18° - Toda renda, lucros ou dividendos obtidos pelo IEESC serdo revertidos em
beneficio de suas atividades estatutarias, ndo podendo ter qualquer outra destinacao, sendo
aplicados, integralmente, no Pais.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO IEESC

Artigo 19° - Séo 6rgéos da administracao do IEESC:

. Assembleia Geral;
il.  Conselho Diretor; 7 x//,,,
lll.  Conselho Cientifico;

IV. Conselho Fiscal. %

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do IEESC, dela participando todos os
associados efetivos para deliberar sobre os diversos assuntos, no cumprimento deste

Estatuto, que estejam no pleno gozo de seus direitos, conforme disposto no artigo 9°.



na sede do IEESC, ou por comunicacao direta a todos os associados efetivos, nas condigoe!
autorizadas por este Estatuto, por correspondéncia simples, fax, correio eletrdnico ou outro

meio de comunicagdo que possibilite a confirmagdo do recebimento da convocatoria, com

antecedéncia minima de trinta dias;

Paragrafo 2° - O edital de convocagao devera conter a data, horario, local da Assembleia

Geral e a pauta dos assuntos.

Paragrafo 3° - O membro dos conselhos diretor, do cientifico ou fiscal que faltar a uma
assembleia geral ordinaria serd consultado, quanto ao seu interesse em continuar como
conselheiro. A falta consecutiva nao justificada em trés assembleias geral ordinarias ou a falta
consecutiva justificada em quatro assembleias geral ordindrias acarretarad o desligamento

automatico do conselheiro.
Artigo 21° - Compete a Assembleia Geral:
I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

ll. Fazer recomendagdes a respeito da politica e da missao do IEESC:

lI.  Determinar e supervisionar a execugéo do plano estratégico da organizacao;

IV. Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Cientifico e do
Conselho Fiscal;

V. Revisar e aprovar o balancete anual das financas da organizacdo e o parecer
encaminhado pelo Conselho Fiscal,

VI. Reunir-se ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Conselho Diretor, seja por iniciativa prépria, ou por iniciativa da maioria
dos conselheiros efetivos; ’“\\W/

VII.  Aprovar o relatério de atividades e o plano de trabalho da organizacao; C//

VIll.  Eleger novos Associados efetivos, honorarios e beneméritos, 2(

IX.  Decidir sobre todos os assuntos do IEESC, inclusive as alteraces estatutarias e sua

dissolugéao; )
X.  Funcionar como instancia recursal das decisdes e deliberacdes do Presidente; X/
Xl.  Decidir sobre a admisséo, demisséo e excluséo dos associados de qualquer categoria;
Xll.  Autorizar a alienagdo, permuta ou instituicdo de 6nus reais sobre bens imdéveis do
IEESC;
Xlll.  Estabelecer a politica de cooperac@o com instituicdes publicas e privadas, nacionais e

internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais;



XIV.  Aprovar o Regimento Interno, Guia Administrativo e o Plano de Cargos e Salarios;

XV. Discutir e aprovar as contas, apés andlise do Conselho Fiscal:
XVI.  Autorizar a utilizagdo do Fundo Financeiro nos termos dos artigos 13 e 14:

XVII.  Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do capitulo VI deste Estatuto&

Artigo 22° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo presidente do

Conselho Diretor, uma vez por ano, e as Assembleias Gerais Extraordinarias serio

convocadas:

I.  Pelo presidente Conselho Diretor; 0

il.  Pelo Conselho Fiscal;

lll.  Por requerimento assinado por no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos.

Paragrafo 1°- No que se refere ao item "llI" é obrigatorio o comparecimento de 2/3 (dois

tercos) dos solicitantes, sob pena de nulidade da Assembleia;

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 poderéa deliberar sobre os assuntos para

a qual foi convocada.

&

Artigo 23° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenca de

pelo menos metade mais um de seus membros com direito a voto, ou em segunda convocag

trinta minutos apds a primeira, com qualquer nimero de membros.

Artigo 24° - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples,

Artigo 25° - No caso de empate o Presidente da mesa, membro do Conselho Dd@pque

Artigo 26° - A ata da sessé&o de qualquer Assembleia Geral sera discutida e votada na primeira

ressalvadas as excecgdes previstas neste estatuto.
presidir a Assembleia Geral tera o voto de qualidade.

Assembleia subsequente, salva quando for determinada sua lavratura imediata para que seja

apreciada antes de dissolvida a Assembleia a que se refere. ‘X
DO CONSELHO DIRETOR d%

Artigo 27° - O Conselho Diretor, sera o encarregado da coordenacdo e a administracdo do

IEESC, sera composto por Presidente, Vice-Presidente e pelo Tesoureiro, com mandato de



Geral.

Artigo 28° - A eleigdo do Conselho Diretor se dara por votagdo da maioria simples da

Assembleia Geral, escolhido entre Associados Efetivos, convocada para este fim.
Artigo 29° — Compete ao Conselho Diretor:
L Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio

social; j
Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral; é
lll.  Promover, incentivar e nomear a criagdo de coordenadores, com a funcdo de
desenvolver projetos e administra-los, visando sempre as finalidades do IEESC;
IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orcamento anual;
VL. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;
VIl.  Admitir pedido inscrigdo de associados; S\ \
VIIl. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados;
IX. Executar as fungdes administrativas, financeiras, orcamentarias e de planejamento;
X. Elaborar e revisar os relatérios técnicos e financeiros dos projetos e atividades do IEESC
antes de sua apreciacao pela Assembleia Geral; O*(
Xl. Implementar as decisdes programaticas da Assembleia Geral; o
Xil. Formular e implementar a politica de comunicagao e informacéo do IEESC, de acordo
com as diretrizes emanadas da Assembleia Geral;
Xlil. Executar a politica de cooperagdo com instituicdes publicas e privadas, nacionais e \
internacionais e agéncias bilaterais e multilaterais, com o referendo da Assembleia Geral: )v

g

XIV. Decidir sobre a veiculagdo do acervo e materiais produzidos pelo IEESC ou;rﬁ,ﬁ g

coprodugdo com outras entidades ou instituicdes ambientais e educativas;

XV. Coordenar as atividades de captacéo de recursos da entidade; %

XVI. Coordenar a elaboracéo de projetos;

XVII. Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e atividades%
da organizacao e de terceiros;

XVIII. Analisar projetos encaminhados ao Instituto;

XIX. Supervisionar os programas de pesquisas e dirigir as atividades do |IEESC:

XX. Definir as obrigag6es e coordenar o corpo funcional da organizacgao;



XXI. Criar fungbes executivas organicas permanentes, compostas por um nUmer
indeterminado de profissionais, fixando as atribuicbes gerais e orgamento, com

referendum” da Assembleia Geral;

— \3]
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XXIl. Acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para a execucéo; &

XXIll. Enquadrar na politica geral de cargos e salarios, pessoal técnico e funcional e outras
providéncias relacionadas ao corpo funcional, necessarias ao cumprimento dos Planos de
Trabalho aprovados pela Assembleia Geral;

XXIV. Elaborar a politica geral de cargos e salarios;

XXV. Aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas n&o comprometam a autonomia
e independéncia do IEESC;

XXVI. Elaborar normas internas;

XXVII. Elaborar o Regimento Interno para aprovacao da Assembleia Geral:

XXVIIL. Indicar os representantes do IEESC junto a seminarios, simpésios, congressos
e demais eventos nacionais e internacionais;

XXIX. Encaminhar ao Conselho Fiscal as demonstragdes contabeis-financeiras do IEESC e a

previsdo orcamentaria anual.

Artigo 30° - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I.  Representar o IEESC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou

fora dele; /

ll. Instalar as reunides da Assembleia Geral; @\

. Presidir as reunices da Assembleia Geral e dar seu voto de qualidade, quando
necessario;

IV.  Convocar reunides extraordinarias da Assembleia Geral quando julgar necessario;

V. Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar o IEESCﬁ\
administrativa e judicialmente; Ny

e
VL. Zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposicdes estatutarias e regimentais da

organizagao e das decisbes emanadas da Assembleia Geral. :
VII.  Contratar e, quando necessario, substituir o Coordenadores, supervisionando suas
atividades e outorgando poderes para administrar;
Vill.  Encaminhar a Assembleia Geral as propostas de exclusio de socio efetivo, honorério‘jﬂ
e benemerito;
IX.  Aprovar a politica geral de cargos e salarios e o regimento interno propostos pela
Coordenacéao Técnica, com "ad referendum” da Assembleia Geral;

X. Contratar auditoria externa.



Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente do Conselho Dir %\or

em suas faltas ou impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia. S B2

Artigo 31° - Compete ao Tesoureiro:

» Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores do
IEESC, podendo aplica-los, ouvida o Conselho Diretor:

Il.  Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

lll.  Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao IEESC: '

IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade: 0

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual:

VI. Elaborar, anualmente, a relagéo dos bens do IEESC, apresentando-a, quando solicitado,

a Assembleia Geral.

Artigo 32° - Todos os papéis e documentos que envolvam responsabilidade financeira para o

IEESC serdo assinados pelo presidente do conselho diretor e pelo Tesoureiro, ou po

procuradores constituidos pela entidade nos termos da lei.
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33° - O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da administragc@o contabil-financeira do
IEESC, sendo composto por trés associados efetivos eleitos pela Assembleia Geral, para um

mandato de seis anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do

Conselho Diretor e do Conselho Cientifico. \\\V,/

Artigo 34° - Compete ao Conselho Fiscal: X

I.  Analisar os relatorios das auditorias externas e emitir parecer a Assembleia Geral:
ll.  Analisar os balangos e demonstraces contabeis e financeiras do IEESC, ao final de%’

cada exercicio financeiro, emitindo pareceres a Assembleia Geral;

. Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo IEESC, emitindo pareceres a
Assembleia Geral; Gvﬁ

IV.  Comparecer as reunides da Coordenagdo Técnica, a pedido deste ou do Conselho

Diretor, sempre que houver necessidade de esclarecimentos acerca de seus pareceres.



DO CONSELHO CIENTIFICO )

N

Artigo 35° - O Conselho Cientifico é o érgdo de assessoramento do IEESC na Consecugéo'
de seus objetivos institucionais, sendo composto por um niimero indeterminado de pessoas

fisicas, eleitos pela Assembleia Geral, cujo mandato sera de seis anos, permitida reconduc&o.
Artigo 36° - Compete ao Conselho Cientifico:

I. Propor projetos ou atividades relacionadas aos objetivos institucionais: 6
ll.  Dar parecer sobre os projetos, planos e atividades do IEESC, sempre que julgar
necessario, ou quando for solicitado pelo Conselho Diretor ou pela Coordenadoria
Técnica,
. Comparecer as reuniées do Conselho Diretor, a pedido do Conselho Diretor, sempre
que houver necessidade de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres;
IV.  Auxiliar na captacéo de recursos para subsidiar as atividades do IEESC, visando o fiel
cumprimento dos seus objetivos institucionais.
= KPS

DA COORDENAGAO TECNICA )

Artigo 37° — A Coordenacéo Técnica € um orgao facultativo no IEESC, sendo o mesmo @‘(
responsavel por projetos a serem aplicados junto ao IEESC, sera composto por um numero :
ilimitado de membros, sendo os mesmos nomeados pelo Conselho Diretor em Assembleia
Geral convocada para este fim, podendo fazer parte do mesmo todos os associados do )
IEESC, mesmo os que, j& ocupem cargos na administracdo do IESSC (Conselho Diretor, \
Conselho Fiscal ou Conselho Técnico), ou qualquer membro que visando o fiel oumprimey"

dos objetivos institucionais do IEESC tenha interesse em aplicar projetos de sua autoria junto

ao I[EESC. A

Paragrafo 1° — O Coordenadores podem ser remunerados pela fun¢édo que desenvolvem e
seus mandato serdo por tempo indeterminado, visando tdo somente a conclusdo de seus

projetos junto ao IEESC;

Paragrafo 2° — Toda e qualquer atividade que envolva a movimentacao financeira do lEESCév
junto aos projetos a serem executados pela coordenacéao técnica, como contratos com bancos
e movimentagdo de contas bancarias, devera ser realizada mediante autorizagéo conjunta do

Presidente do Conselho Diretor e do Tesoureiro, respeitando decisdo da Assembleia Geral.



DA RENUNCIA

Artigo 38° - Em caso renuncia de qualquer membro do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal
ou do Conselho Cientifico, o cargo sera preenchido pelo suplente quando houver ou por

decisao da assembleia geral.

Paragrafo 1° — O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria do IEESC, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do

protocolo, o submetera a deliberacéo da Assembleia Geral:

Paragrafo 2° - Ocorrendo renulncia coletiva da administracdo do IEESC, o Presidente
renunciante, qualquer membro do Conselho Diretor ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comisséo
proviséria composta por 03 (trés) membros, que administrara o IEESC e fara realizar novas
eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. Os eleitos nestas condi¢des, visa tdo somente a complementardo do mandato

dos renunciantes.

CAPITULO V

DO REGIMENTO INTERNO DO IEESC

Artigo 39° — Para cumprir suas finalidades sociais, o IEESC se organizara em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionarao mediante
delegacé@o expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas neste estatuto e,

ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI %

DA DISSOLUCAO DO IEESC

Artigo 40° - O IEESC extinguir-se-4 por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria:
convocada especialmente para este fim, depois de ouvir os outros 6rgédos da entidade, na
hipotese de se verificar a impossibilidade insuperavel de sua continuidade. s g



Paragrafo Unico - A decisio da dissolugao do IEESC sé podera ser tomada por decisdo d ,

revertendo todos os seus bens e direitos a organizacéo ou organizagdes da sociedade civil de
interesse pulblico de propdsitos assemelhados, reconhecidas oficialmente como tal pelo

Ministério da Justica, conforme decisdo tomada em Assembleia Geral

D

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho Diretor seré o liquidante da associagao, podendo a
Assembleia Geral nomear outro em caso de impedimento.

Paragrafo 2° — Em hipotese alguma devera ser partilhado o referido patrimdénio entre os
associados do IEESC, direta ou indiretamente, respondendo pessoalmente o liquidante por

tais atos, reputados desde logo, como sendo nulos de pleno direito.

CAPITULO VII

DO REGIME E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 42° - O exercicio financeiro do IEESC encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada @(
ano.

Artigo 43° - As demonstragdes contabeis serdo, dentro dos primeiros 60 (sessenta) dias do
ano, encaminhadas ao Conselho Diretor, para o Presidente. Este tera 30 (trinta) dias para

aprecia las e encaminha las ao Conselho Fiscal, que tera idéntico prazo para manifestacao.

Paragrafo Unico - A prestacao de contas do IEESC, respeitara, no que for cabivel, o disposto

no artigo 40, inciso VI, da Lei Federal no 9.790/99. P \\/

£ e
CAPITULO VIII Ei/ /
DAS DISPOSIGOES GERAIS v "

Artigo 44° - Os Conselheiros n&o serdo remunerados, nem receberdo vantagens,

gratificacbes ou qualquer outra espécie de pagamento honorario ou recompensa, no exercicio

do cargo. >§



" | Paragrafo Unico - O Conselho Diretor podera instituir remuneracgéo para servigos especificos
dos associados que atuem na gestao executiva do IEESC desde que a funcéo remunerada
ndo seja a de conselheiro. A contratagdo de servicos especificos terceirizados ou nao, deven@

respe;tar 0s principios da Iegalldade moralidade, impessoalidade, economicidade, eficiénci a"

Artigo 45° - A organizagéo adotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtencéo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais

pelos membros da Coordenagao Técnica, seus conjuges ou companheiros. &

Artigo 46° - O IEESC néo distribuira entre seus associados, diretores, empregados quaisquer
lucros ou dividendos que obtenha com suas atividades, aplicando integralmente seus recursos
para atender os fins previstos neste estatuto.

- f\\
Artigo 47° - Os cargos da Coordenacdo Técnica serdo exercidos por profissionai

competentes, que respondem perante a IEESC e terceiros por sua eventual conduta

ou culposa, subordinando-se diretamente ao Conselho Diretor.

Artigo 48° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administracao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados efetivos em dia com suas |
obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em

segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de associados.

Artigo 49° - Na hipdtese do IEESC perder a qualidade de organizagao da sociedade civil de
interesse publico, nos termos da Lei no 9.790/99, o respectivo patrimoénio disponivel, adquirid
com recursos provenientes do poder publico durante o periodo em que perdurou esta

qualificacao, seré transferido a outra organizaco da sociedade civil de interesse publico.

Artigo 50° - Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros do conselho
diretor, do conselho fiscal, do conselho cientifico ou do conselho tecnico, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacées sociais do IEESC. A/, _
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